CONVENZIONE

per 'assistenza legale dei lavoratori iscritti alla FGU dipartimento Universita

(in materia di diritto del lavoro, previdenziale, civile, tributario, assicurativo ed infortunistico e familiare)

Da valere ad ogni effetto di legge tra:

I'Awv. Giovanna Pagano, del Foro di Cosenza, con studio in Cosenza alla Via Gaetano Salvemini, 16 P.IV
03542910785

Francesco Lavorato Coordinatore generale del Sindacato FGU dipartimento Universita dell’Ateneo della
Calabria con sede nei pressi del cubo 6/7 ponte coperta dell’Universita della Calabria

PREMESSO CHE

1. It Sindacato si propone di assicurare ai suoi associati una serie di servizi legali allo scopo di garantire
condizioni favorevoli alla tutela dei loro diritti ed interessi, sia stragiudiziale che giudiziale;

2. 1l Professionista, anche avvalendosi dell’ausilio dei propri collaboratori sia interni che esterni allo
studio, condividendo lo spirito dello statuto sulla difesa dei diritti dei lavoratori, in servizio ed in
quiescienza, condivide il proposito di sviluppare la tutela, anche giudiziaria, a favore di tutti i
lavoratori iscritti al Sindacato;

3. Il Sindacato si & mostrato interessato ai servizi prestati dall’Avv. Pagano, nell'intenzione di garantire
ai propri associati un accesso agli stessi con condizioni di favore specificamente concordate

TANTO PREMESSO

Il Sindacato e lo Studio Legale Pagano

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Il servizio di CONSULENZA LEGALE viene fornito agli iscritti ed € ASSOLUTAMENTE GRATUITO;

2. Nel caso la questiome imponga un’attivita giurisdizionale (Giudice di Pace, Tribunale, Corte di
Appello), in ottemperanza alle disposizioni di cui al D.P.R. 115/2002 e successive modifiche, per gli
iscritti che hanno un reddito inferiore alle soglie stabilite dalla legge I'Avv. Pagano assistera
gratuitamente in giudizio I'assistito - associato, facendogli conseguire I'ammissione al gratuito

patrocinio a Spese dello Stato;

3. In tutti gli altri casi, qualora dopo la prima consultazione gratuita sia necessario compiere ulteriori
attivita professionale, 'associato corrispondera al Professionista il rimborso spese, competenze ed
onorari sulla scorta del seguente tariffario, calcolato in applicazione dei valori minimi ivi previsti:

Giudice di pace civile

Fino a 1.100 Fase da 1.001 a 5.200 Fino 5.201 a 26.000

—

Fase di studio della euro 33 euro 113 euro 203
controversia B o

Fase introduttiva del | euro 33 euro 120 euro 168




_g@izio
Fase istruttoria e/o di euro 46 euro 235 euro 378
trattazione
Fase decisionale euro 68 euro 203 euro 355
Totali euro 180 euro 671 euro 1.104
Giudizi di cognizione innanzi il Tribunale
Fino a 1.100 Dal.10la Da 5.2001 a Da 26.001 Da 52.001a | Da260.001°
5.200 26.000 52.000 260.000 520.000
Fase studio euro 63 euro 203 euro 438 euro 810 euro 1.215 euro 1.688
della
controversia
Fase euro 63 euro 203 euro 370 euro 574 euro 775 euro 1.114
introduttiva
del giudizio
Fase euro 133 euro 567 euro 1.120 euro 1.204 euro 3.780 euro 6.941
istruttoria
e/o di
trattazione
Fase euro 95 euro 405 euro 810 euro 1.384 euro 2.025 euro 2.935
decisionale
Totali euro 354 euro 1.378 euro 2.738 euro 3.972 euro 7.795 euro 12.678
Cause di lavoro
Fino a 1.100 Dal.101a Da 5.2001 a Da 26.001 Da 52.001a Da 260.001
5.200 26.000 52.000 260.000 520.000
Fase studio euro 100 euro 423 euro 868 euro 1.545 euro 2.268 euro 3.175
della
controversia
Fase euro 60 euro 203 euro 370 euro 573 euro 810 euro 1.113
introduttiva
del giudizio
Fase euro 84 euro 378 euro 771 euro 1.253 euro 1.785 euro 2.415
istruttoria
e/o di
trattazione
Fase euro 85 euro 355 euro 780 euro 1.395 euro 2.025 euro 2.995
decisionale
Totali euro 329 euro 1.359 euro 2.789 euro 4.766 euro 6.888 euro 9.698
Cause di previdenza
Fino a 1.100 Dal.101a Da 5.2001 a Da 26.001 Da 52.001a | Da260.001
5.200 26.000 52.000 260.000 520.000
Fase studio euro 63 euro 203 euro 443 euro 810 euro 1.215 euro 1.688
della
controversia s
[ Fase _euro 58 | euro 203 eurc 370 euro 574 euro 810 euro 1.113

S




introduttiva
del giudizio
Fase euro 119 euro 567 euro 1.110 euro 1.796 euro 2.552 euro 3.448
istruttoria
e/o di
trattazione
Fase euro 118 euro 438 euro 963 euro 1.750 euro 1.975 euro 3.745
decisionale
Totali euro 358 euro 1.411 euro 2.886 euro 4.930 euro 6.552 euro 9.994
Corte d’Appello
Fino a 1.100 Da1.101a Da5.2001 a Da 26.001 Da 52.001a | Da 260.001
5.200 26.000 52.000 260.000 520.000
Fase studio euro 68 euro 255 euro 540 euro 980 euro 1.418 euro 2.090
della
controversia
Fase euro 68 euro 255 euro 439 euro 675 euro 910 euro 1.215
introduttiva
del giudizio
Fase euro 119 euro 662 euro 1.229 euro 2.030 euro 2.884 euro 3.920
istruttoria
e/o di
trattazione
Fase euro 100 euro 405 euro 910 euro 1.653 euro 2.430 euro 3.475
decisionale
Totali euro 355 euro 1.577 euro 3.118 euro 3.683 euro 7.642 euro 10.700
Attivita stragiudiziale
Fino a 1.100 Dal.101a Da 5.2001 a Da 26.001 Da 52.001a | Da260.001
5.200 26.000 52.000 260.000 520.000
euro 135 608 945 1.148 2.160 2.935

4. Limporto previsto per gli onorari, quando frazionato, & corrisposto con cadenza semestrale e si
intende al netto di Cassa Previdenziale {4%) ed IVA se dovuta;

5. In caso positivo della controversia, la quale comportera un beneficio economico o beneficio di
particolare rilevanza, sara dovuto un contributo in aumento rispetto alle tariffe minime in misura
comunque non superiore al 10% del beneficio ottenuto,

6. Il mancato versamento di quanto dovuto implica la revoca tacita del mandato con diritto di
recupero delle somme eventualmente anticipate;

7. VUiscritto al Sindacato che intenda avvalersi del servizio, per sé o per un suo familiare, dovra
contattare il Professionista al seguente indirizzo mail: studiolegalepagano29@gmail.com e ricevera
risposta in tempi brevi sul quesito sottoposto, oltre ad essere ricevuto a colloquio presso la sede

del Sindacato ed il Professionista provvedera a valutare la questione giuridica spiegandone la
posizione ed assumendo, se ne ricorrono i presupposti ovvero non vi siamo cause di

incompatibilita, il mandato difensivo;



8. Il Sindacato, a seguito della sottoscrizione della presente convenzione, si impegna a dare ampia
diffusione alla stessa inserendola sul proprio sito internet e/o a darne comunicazione, a mezzo di
posta elettronica agli associati;

9. La presente convenzione avra durata di un anno, che decorre dalla data della presente
sottoscrizione. Alla scadenza la stessa si rinnoverd automaticamente, di un uguale periodo qualora
una parte non comunichera all’altra formale dichiarazione di recesso. Il recesso dovra essere
manifestato in forma scritta, a mezzo raccomandata A/R, da inviarsi all'altra parte almeno trenta
giorni prima della scadenza del termine;

10. Per ogni comunicazione il Sindacato FGU dipartimento Universita elegge domicilio presso la sede
ubicata nei pressi del Cubo 6/7 ponte coperto dell’Universita della Calabria. L’Avv. Giovanna
Pagano, presso il proprio studio in Cosenza, alla Via Gaetano Salvemini 16. Le parti si impegnano a
comunicare tempestivamente e per iscritto, ogni variazione dei rispettivi domicili;

11. Qualsiasi modifica o aggiunta e/o soppressione di clausole del presente accordo, dovranno essere
apportate dalle parti solo in forma scritta.

Cosenza, 11 29.01.2018

Awv. Giovan

Iz

Il Coordinatore Generale d’Ateneo dell’'Unical dell U dipartfmentg Universita

Francesco Lavprdyo



